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1.  መግቢያ 
 

በሀገራችን አሁን ባሇው ነባራዊ ሁኔታ መንግስት የሌማቱ ዋና መሪ፣ አንቀሳቃሽና ተዋናይ  

በመሆኑ ቀጣይነት ያሇው የትራንስፍርሜሽን እንቅስቃሴ እውን ሇማዴረግ ብቃት ያሊቸው 

የመንግሰት ፖሉሲዎችንና ስትራቴጂዎችን በአግባቡ እና በብቃት የሚያስፇፅሙና የሚፇፅሙ 

የመንግስት ተቋማት ያስፇሌጋለ፡፡  

ከእነዙህም የመንግሥት ተቋማት አንደ የውኃ መስኖና ኢነርጂ ሚኒስቴር ሲሆን ሚኒስቴር መ/ቤቱ 

ያ዗ጋጀውን የአምስት አመት የሌማት መሪ  ዕቅዴ ሊይ በመመርኮዜና የባሇሥሌጣኑ የ2012 እቅዴ 

መነሻ  በማዴረግ   እንዱሁም የአገሪቱን የኃይሌ ፌሊጎትና አቅርቦት ሇማሟሊት እየተዯረገ ያሇውን 

የትኩረት አቅጣጫ ተከትል የባሇዴርሻ አካሊትና የህብረተሰብ ክፌልችን በማስተባበር በኢነርጂ 

ሌማት ሊይ የሚታዩ አለታዊ ሁኔታዎችን በአግባቡ በመቆጣጠር ተከታታይነትና አስተማማኝነት 

ያሇው የኃይሌ አቅርቦት እንዱኖር ሇማስቻሌ የአምስት አመት መሪ እቅዴ  ተ዗ጋጅቷሌ፡፡  

ይህ የአምስት አመት መሪ ዕቅዴ ዋና ዓሊማ የኢነርጂ ዗ርፌ አሁን ከሚገኝበት ዜቅተኛ ዯረጃ ከፌ 

በማዴረግ የኢነርጂ ዗ርፌ ሇኢኮኖሚው ጉሌህ አስተዋፅዖ እንዱያዯርግ የቁጥጥር ሥራውን ማጠናከር 

ነው፡፡ 

በዙህ የኢነርጂ ዗ርፌ ዕቅዴ ውስጥ የሚከተለት አራት ዋና ዋና የትኩረት አቅጣጫዎች 

ተቀምጠዋሌ፡፡ 

- በህግና ስታንዲርዴ መሠረት የሚሰሩ ተቋማት 

- ኢነርጂን በቁጠባና ዯህንነት መርሆዎች መሠረት መጠቀም የቻሇ ማህበረሰብ 

- ውጤታማና የተሻሻሇ የኢነርጂ ዗ርፌ ተቋም አዯረጃጀት  

- ብቃት ክህልትና ሥነ ምግባር ያሇው የሰው ኃይሌ 
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2.  የባሇሥሌጣኑ አፇጻጸም ግምገማ (ከ2ዏዏ8-2ዏ12 በጀት አመት 1ኛ ሩብ አመት) 

ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 
ከ2ዏዏ8 - 2012 1ኛ ሩብ አመት ምርመ

ራ 
ዕቅዴ ክንወን አፇፃፀም 

በ% 
የኤላክትሪክ ኢንስታላሽን ብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት መስጠትና 
ማዯስ 

ቁ/ር 5,080           4,095           80  

በኤላክትሪክ ኃይሌ ማመንጫ፣ ማከፊፇያ ጣቢያ፣ ማስተሊሇፉያ፣ ማከፊፇያ 
ኔትወርክ የክትትሌ ኢንስፔክሽን ሥራ ማካሄዴና ሪፖርት ማ዗ጋጀት፣ 

ቁ/ር 240 224 93  

ኤላክትሪክ ነክ ንግዴ ስራዎች ዗ርፌ ሇተሰማሩ አመሌካች ዴርጅቶች 
ሰርተፉኬት መስጠት እና  ኢንስፔክት ማዴረግ  

ቁ/ር 17500 18313 105  

የኤላክትሪክ ሥራ ፇቃዴ መስጠት የኤላክትሪክ ኢንቨስትመንት ፇቃዴ 
የወሰደ የ዗ርፈ አሌሚዎች በፌቃዴ ግዳታዎች መሠረት እያከናወኑ 
ስሇመሆኑ በመስክ ሥራ ማየት 

ቁ/ር 12 8 67  

የኤላክትሪክ ኢንቨስትመንት ፇቃዴ መስጠትና ማዯስ ቁ/ር 171 145 85  
በከተሞች የኤላክትሪክ ዯንበኞች በአገሌግልት አሰጣጥ ሊይ ስሊሊቸው 
እርካታ በመጠይቅ ዲሰሳ ማከናወን 

ቁ/ር 37 25 68  

ከሪጉሊቶሪ ሥራ ተገሌግዮች የአገሌግልት ክፌያ ገቢ በመሰብሰብ ወዯ 
ፊይናንስ ማስተሊሇፌ  

በብር 90400 105550 117  

የዯንበኞች ቅሬታ/አቤቱታ በተገቢ ክትትሌ መረጃ እንዱጣራ 
መሥራትአግባብ ሇሆነ ቅሬታ/አቤቱታ መፌትሄ ሉገኝ የሚችሌበትን ሁኔታ 
ሇአገሌግልት አቅራቢ ማሣወቅና አፇጻጸሙን መከታተሌ 

% 100 92 92  

ስሇአገሪቱ የጂኦተርማሌ ሀብት በቃሌ፣ በኢሜሌ፣ በኤግዙቢሽንና ሴሚናር 
መረጃ መስጠት 

ቁ/ር 433 758 175  

በጂኦተርማሌ አዋጅ ማስፇጸሚያ ዯንብ በማ዗ጋጀት እስኪጸዴቅ ዴረስ 
ሇሚመሇከታቸው አካሊትና ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር መሥራት  

% 100 100 100  

በጂኦተርማሌ አዋጅና ዯንብ ሊይ በመመስረት መመሪያዎችን  እንዱወጡ 
መስራት 

% 100 100 100  

ቀዯም ሲሌ ፇቃዴ በወሰደና በሌማት ዕቅዴ ዗መኑ በሚሰጡ አዲዱስ 
ፇቃድች  ሊይ የመስክ የክትትሌ ሥራ ማከናወን 

ቁ/ር 53 17 32  

የቅኝት፣ ምርመራ፣ የማማከር፣ የቴክኒክ ነክና ጉዲጓዴ መስክ የማሌማትና 
የመጠቀም ፇቃዴ መስጠት 

ቁ/ር 34 4 12  

ባሇፇቃድች የሚያቀርቡትን የወር፣ ዓመታዊና የ5ዓመት ሪፖርቶች 
መገምገምና አስተያየት መስጠት 

ቁ/ር 39 35 90  

የባሇፌቃድች የቀረጥ ነጻ ጥያቄን በማጣራት ዴጋፌ መስጠት ቁ/ር 88 30 34  
የጂኦተርማሌ ናሙና ወዯ ውጪ ሇመሊክ ጥያቄ ሲቀርብ ዴጋፌ መስጠት፣ ቁ/ር 39 7 18  
በጂኦተርማሌ ሥራ ሇሚሰማሩ የውጭ ዛጎች ዴጋፌ መስጠት ቁ/ር 100 77 77  
የስራ ዕዴሌ ፇጠራ (ቋሚና ጊዛያዊ የሥራ ዕዴሌ) ቁ/ር 1368 951 70  
የሀገሪቱን የጂኦተርማሌ ሀብት በማዯራጀት የጂኦተርማሌ ካዲስተር ምስረታ 
የመጀመሪያ ምዕራፌ 

% 40 40 100  

በኢነርጂ ተጠቃሚዎች ዗ንዴ ግንዚቤ በመፌጠር GWh ኢነርጂ መቆጠብ 
ማስቻሌ 

GWh 868 377.4 43  

በተሇያዩ የሃገሪቱ ክፌልች በኢንደስትሪዎች ሊይ የቅኝት ኢነርጂ ኦዱት 
በማዴረግ የኢንደስትሪዎቹን የሃይሌ አጠቃቀም መገምገምና የብክነት 
መንስኤዎችን መሇየት  

ቁ/ር 130 127 98  

በኢንደስትሪዎች ሊይ የዜርዜር ኢነርጂ ኦዱት ስራ በማዴረግ 
የኢንደስትሪዎቹን የሃይሌ አጠቃቀም መገምገምና የብክነት መንስኤዎችን 
መሇየት 

ቁ/ር 31 21 68  

ቀዴሞ ኢነርጂ ኦዱት በተሰራባቸው የተመረጡ  ኢንደስትሪዎች ኃይሌ 
ቆጣቢ እና ብቃት ያሊቸው ቴክኖልጂ ዕቃዎች ብቻ አገሌግልት ሊይ 

ቁ/ር 40 38 95  
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ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ 
ከ2ዏዏ8 - 2012 1ኛ ሩብ አመት ምርመ

ራ 
ዕቅዴ ክንወን አፇፃፀም 

በ% 
መዋሊቸውን፣ በኦዱት ሪፖርት ሊይ በተሰጣቸው የመፌትሄ ሀሳብ መሰረት 
የማስተካከያ እርምጃ መውሰዲቸውን እና መተግበራቸውን እንዱሁም ጉሌህ 
የኢነርጂ ብክነት በተገኘባቸው ሊይ የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ 
ክትትሌ ማዴረግ፣ 
NON TECHNICAL LOSS ሇመከሊከሌ   ከፌተኛ ኢንደስትሪዎች ሊይ 
ዴንገተኛ የሜትር ፌተሻ ማዴረግ፤ ከኢንደስትሪዎቹ አካባቢን የሚበክሌ 
ተረፇምርት ያሇመሇቀቁን፣ ሠራተኛውን ዯህንነቱ በተጠበቀ የሥራ አካባቢ 
መሥራቱን ማረጋገጥ፡፡ 

ቁ/ር 115 128 111  

የኢነርጂ ብቃትና ቁጠባን አስፇሊጊነት በሚመሇከት መረጃዎችን 
በመሰብሰብ፣ በመተንተን ውጤቱንም በተሇያዩ ሚዱያዎች ማሇትም 
በህትመት ውጤቶች፣ በሬዱዮና በቴላቪዥን ተጠቅሞ በሁለም ክሌልች 
በተሇያዩ ቋንቋዎች ማስተዋወቅ፡፡ 

% 50 47 95  

ሴቶችን በቤት ውስጥ የኢነርጂ መጠቀሚያ መሳሪያዎችን በብቃትና 
የአካባቢ ብክሇትን በተከሊከሇ መንገዴ ስሇመጠቀም በክሌልች  ግንዚቤ 
ማሳዯግ 

ቁ/ር 13 12 92  

በከፌተኛ ሀይሌ ተጠቃሚ ኢንደስትሪዎች የEnergy Manegement Unit 
(EMU) እንዱያቋቁሙና ሪፖርት እንዱያዯርጉ ማዴረግ እንዱሁም 
በፇቃዯኝነት ሊይ የተመሰረተ የቁጠባ ስምምነት መፇጸም 

በመቶኛ 100 75 75  

የፇንዴ አስተዲዯርና አሰጣጥ መመሪያ ፣directive of professional 
competency certificate,energy audit directive,energy efficiency 
program,energy strategy፣ የኢነርጂ ብቃትና የፇቃዯኝነት ስምነት 
መመሪያና  የኢነርጂ ብቃት ተሇጣፉ ምሌክት አተገባበር መመሪያን ቢነርጂ 
ቦርዴ ጸዴቋሌ 

በመቶኛ 100 100 100  

የአገሪቱ የኢነርጂ ፌሊጎት፣ የተመረተ፣ ጥቅም ሊይ የዋሇ እና ጥቅም ሊይ 
ያሌዋሇ የኢነርጂ መጠን መረጃ ከኃይሌ ማከፊፇያ ማዕከሌ (LDC) 
መሰብሰብ፣ መተንተንና በአገር አቀፌ ዯረጃ ያሇውን የT&D loss ብክነት 
መጠን ማወቅ፤ ብክነቱንም ከተቆጠበው የኢነርጂ መጠን ጋር ማነጻጸር፤ 
ሇሚመሇከታችው ክፌልች መረጃውን በዴረገጽና በህትመት መሌክ 
ማሰራጨት፡፡ 

በቁጥር 35 34 97  

የኤላክትሪክ ምጣዴ ዯረጃና ተሇጣፉ ምሌክት ትግበራ ፕሮጀክት % 100 77 77  
የኤላክትሪክ ሞተር የአነስተኛ የኢነርጂ ብቃት ዯረጃ የማስተዋወቅና የህግ 
ማእቀፌ ማውጣት 

% 100 45 45  

የኤላክትሪክ ስቶቭ አነስተኛ ኢነርጂ ብቃት የመወሰንና የተሇጣፉ ምሌክት 
ትግበራ ፕሮጀክት 

% 100 45 45  

በኢንዯስትሪዎች የኢነርጂ ኦዱት ስራ ሲሰራ አካባቢን የሚበክሌ ተረፇ 
ምርት ያሇመሇቀቁን ፣የሰራተኛው ዯህንነቱ በጠበቀ የስራ አካባቢ መሰራቱን 
ማረጋገጥ የስራው አካሌ በማዴረግ ሉሻሻለ የሚገቡ ጉዲዮችን 
ሇሚመሇከተው ሚንስቴር መ/ቤት ማስተካከያ እንዱወሰዴ ጥቆማ ማዴረግ 

% 100 100 100  

የሕዜብ ክንፌ ቁ/ር 4 4 100  
ፉዙካሌ አፇጻጸም    79  

 የፊይናንስ ዕቅዴ አፇፃፀም (በሺህ ብር) 

ተ.ቁ የበጀት አይነት 
ከ2ዏዏ8 - 2012 1ኛ ሩብ አመት 

እቅዴ ክንውን አፇፃፀም በ% 
1 መዯበኛ 60,046,278.00 51,523,414.54 86 
2 ካፒታሌ 25,050,120.00 19,893,477.64 79 
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የዕቅዴ ዜግጅት ሂዯት  

 የመሪ ዕቅደ የተ዗ጋጀው የብሄራዊ ፕሊንና ሌማት ኮሚሽን ባ዗ጋጀው መመሪያ መሰረት ሲሆን 
በሁለም የስራ ክፌሌ ተሳታፉነትና ውይይት የዲበረ ጽንሰ ሃሳብን ያካተተ ነው   

3. የባሇሥሌጣኑ ስትራቴጂክ ዲሰሳ 

ስትራቴጂያዊ መሰረቶች 
የአምስት ዓመት ስትራቴጂያዊ ዕቅዴ ውስጥ የተካተቱ ስትራቴጂያዊ መሰረቶች ማሇትም ተሌዕኮ፣ 
ራዕይ፣ እሴቶች፣ የትኩረት መስኮችና ስትራቴጂያዊ ውጤቶች እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ተሌዕኮ  

የኤላክትሪክና የጂኦተርማሌ ሀብት ሌማት ሥራዎች ፇቃዴ መስጠትና ማስተዲዯር፤ በባሇፇቃዴ 
የሚቀርቡሇትን ከብሔራዊ ግሪዴ ጋር የተያያ዗ ታሪፌ በመገምገምና እንዱጸዴቅ ሇመንግስት የውሳኔ 
ሃሳብ ማቅረብና ከብሄራዊ ግሪዴ ጋር ያሌተያያ዗ ታሪፌን ገምግሞ ማጽዯቅ፣የኢነርጂ አገሌግልት 
አሰጣጥ ዯረጃ በማውጣት አገሌግልቱን አስተማማኝ፤ ፌትሐዊና ኢኮኖሚያዊ ማዴረግ፤ እንዱሁም 
በኢነርጂ አቅርቦትና አጠቃቀም ጥናት በማካሄዴ የብቃት ዯረጃ በማውጣት እና የአህዜቦት ስራ 
በመሥራትና ፇቃዴ በመስጠት የኢነርጂ ብቃትና ቁጠባን ማሳዯግ ነው፡፡ 

ራዕይ 

በ2ዏ17 በሚሰጣቸው የኢነርጂ ዗ርፌ አገሌግልቶችና በሚያከናውነው የቁጥጥር ሥራ ዓሇም አቀፌ 
ዯረጃውን የጠበቀ ተቆጣጣሪ ተቋም መሆን፡፡  

እሴቶች 

 ተገሌጋይ ተኮር /Customer Focused/ 
 የአገሌግልት ጥራት /Quality Service/ 
 የቡዴን ሥራ /Team work/  
 ፌትሃዊነት /Fairness/ 
 ግሌጽነትና ተጠያቂነት /Transparency & Accountability/ 
 አቅም ማሳዯግ /Capacity Building/ 
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4. የትኩረት መስኮች፣አቅጣጫዎችና ውጤቶች 

ተራ 
ቁ. 

ስትራቴጂያዊ 
የትኩረት መስኮች 

መግሇጫ 
  

 ውጤት 

1 የቁጥጥር ሌህቀት 

 

የኤላክትሪክ  እና የጂኦተርማሌ ሀብት ሌማት ሥራዎች ፇቃዴና የብቃት ማረጋገጫ 
የምስክር ወረቀት በመስጠት እና ማንኛውም ባሇፌቃዴ ወይም የብቃት ማረጋገጫ 
የተሰጠው ሰው በኢነርጂ አዋጁ መሠረት የወጡ ዯንቦችንና መመሪያዎችን አክብሮ እየሰራ 
መሆኑን በመቆጣጠር፤ ከብሔራዊ ግሪደ ጋር የተያያ዗ ታሪፌ በመገምገምና እንዱጸዴቅ 
ሇመንግስት የውሳኔ ሀሳብ በማቅረብ፣ ሲጸዴቅም አፇጻጸሙን በመቆጣጠር፤ ከብሔራዊ 
ግሪደ ውጭ የሆኑ ታሪፍችን አወሳሰን መመሪያ በማውጣትና አፇጻጸሙን በመቆጣጠር፤ 
የኢነርጂ ኦዱት ኮዴ፣ የኢነርጂ ብቃት ዯረጃዎች ኮዴ፣ የኢነርጂ ብቃት ማረጋገጫ ተሇጣፉ 
ምሌክት ኮዴ፣ የግሪዴ ኮዴ፣ የዯንበኞች አገሌግልት አሰጣጥ ኮዴ፣ የኢንስፔክሽን ኮዴ፣ 
የአገሌግልት ጥራት ዯረጃ ኮዴ፣ የሕንጻ ኤላክትሪክ መስመር ዜርጋታ ኮዴ፣ የቴክኒካሌ 
ስታንዲርዴ ኮዴ፣ እና ላልች ኮድችን በማ዗ጋጀትና በማውጣት አፇጻጸማቸውንም 
በመቆጣጠር፤ የኢነርጂ ብቃት መፇተሻ ሊብራቶሪዎችን በማቋቋምና የፌተሻ ሥርዓቶችን 
በማውጣትና በመተግበር የቁጥጥር ሌህቀት ማምጣት ይቻሊሌ፡፡  

በህግና ስታንዲርዴ 
መሠረት የሚሰሩ ተቋማት 

2 የአሕዜቦት ሥራ 

ሌህቀት 

 

በኢነርጂ አጠቃቀምና ቁጠባ ዘሪያ የኤላክትሪክ ኃይሌ ተጠቃሚ ግንዚቤ አሁን ባሇበት 
ሁኔታ አሇም ወዯዯረሰበት የኢነርጂ አጠቃቀምና ቁጠባ ሇመዴረስ ዗መናዊ ቴክኖልጂዎችን 
ሇመጠቀም የሚቻሌበት  ሁኔታ ባሇመኖሩ ዗መናዊ ቴክኖልጂዎችና በኢነርጂ ቁጠባ ሊይ 
ያሇው አዎንታዊ ዴርሻ  የአሕዜቦት ሥራ በመስራት ሀገሪቱ ሇምታካሂዯው የእዴገትና 
ትራንስፍርሜሽን እቅዴ ከፌተኛ ዴጋፌ እንዯሚያዯረግ በመታመኑና ከዙህም በተጨማሪ 
ባሇሀብቶች በኤላክትሪክ ዗ርፌ ተሰማርተው ሇ዗ርፈ እዴገት የበኩሊቸውን እንዱወጡ 
ሇማበረታታት፤ እንዱሁም የኃይሌ ተጠቃሚ ህብረተሰብ የተሇያዩ የብዘሃን መገናኛዎችን 
በመጠቀም (ሇምሳላ ቴላቪዥን፣የማህበረሰብ ሬዱዮ ወ዗ተ) እና ከኪነጥበብብ ባሇሙያዎች 
ጋር በጋራ በመስራት ዯህንነቱን በጠበቀና ወጪ ቆጣቢ በሆነ መሌኩ እንዱጠቀም ሇማዴረግ 
ይህ የትኩረት መስክ አግባብነት ያሇው ሆኖ በመገኘት ተመርጧሌ፡፡  

ኢነርጂን በቁጠባና ዯህንነት 
መርሆዎች   መሠረት 
መጠቀም የቻሇ ማህበረሰብ 

3 የአገሌግልት  

አሰጣጥ ሌህቀት 

 

የዯንበኞች አሰጣጥ ኮዴ፣ የአገሌግልት ጥራት ዯረጃ ኮድችን በማ዗ጋጀትና በማውጣት፤ 
የዛጎች ቻርተር በተሇያዩ መንገድች ሇተገሌጋዩ በማሳወቅ፤ የተገሌጋዮችን አስተያየት 
በመሰብሰብና በመተንተን የታዩ ክፌተቶችን በማረምና በማስተካከሌ አገሌግልት አሰጣጡ 
ተገሌጋዩን በሚፇሌገው ዯረጃ እንዱሆን በማዴረግ የአገሌግልት ጥራትና ብቃትን ወዯ ሊቀ 
ዯረጃ ሇማዴረስ ይህ የትኩረት መስክ ተመርጧሌ፡፡ 

ውጤታማ አገሌግልት 
መስጠት የቻለ 
ባሇሙያዎችና ተቋማት 

4 ውጤታማ የኢነርጂ 

዗ርፌ ሪፍርም 

በራሱ የገቢ ምንጭ የሚተዲዯርና የራሱ የሆነ የፌተሻ እንዱኖረው የሚስችሌ በመሆኑ ይህ 
የትኩረት መስክ ተመርጧሌ 

ውጤታማ አዯረጃጀት 
ያሇው የኢነርጂ ዗ርፌ 
ተቋም 
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5.የትኩረት አቅጣጫዎች 

 በኢነርጂ ዗ርፌ የቁጥጥር ስራን ማጠናከር 
 ዗ሇቄታዊ የሆነ የአዜቦት ስራ በኢነርጂ ብቃትና ቁጠባ  
 በኢነርጂ ዗ርፌ በሚፇሇገው ዯረጃ  የአገሌግልት አሰጣጥ 
 ውጤታማ የኢነርጂ ዗ርፌ ሪፍረም  
 ብቃትና ሥነምግባር ያሇው የሰው ኃይሌ 
 የኤላክትሪክ አቅርቦት ፌትዊነትና ኢኮኖሚያዊነትን ማጎሌበት 
 የሥርአተ ፆታ፣አካሌ ጉዲተኞችና ወጣቶችን በሚሰጡት አገሌግልቶች ማካተት  

ውጤቶች 

 የተጠናከረ በህግና በዯንቡ መሰረት የሚሰሩ ተቋማት 
 በኢነርጂ ቁጠባ ግንዚቤው ያዯገ ማህረሰብ 
 በራሱ ገቢ የሚተዲዯር የኢነርጂ ተቋም 
 ውጤታማ አገሌግልት መስጠት የቻለ ፣በእውቀት፣በክህልትና በሥነምግባር የተሊበሱ   

ባሇሙዎች 
 ፌትሃዊ የኤክትሪክ አቅርቦት 
 ያዯገ የሴቶች ተሳትፍና ሇአካሌ ጉዲተኞች ምቹ የሆነ አገሌግልት 
  ውጤታማ የሆነ የኢነርጂ ዗ርፌ አዯረጃጀት 
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ተገሌጋይ 
/ባሇዴርሻ 

 
ፊይናንስ 
 
የውስጥ  
አሰራር 

 

የአገሌግልት  

አሰጣጥ 

ሌህቀት 

 

 

የአሕዜቦት ሥራ 

ሌህቀት 

 

 

የቁጥጥር ሌህቀት 

 

ውጤታማ 

የኢነርጂ ዗ርፌ 

አዯረጃጀት 

ሌህቀት 

 

 

የባሇሥሌጣኑ  ስትራቴጂ ሃውስ (strategic house) 

 

 

 
በህግና ስታንዲርዴ 
መሠረት የሚሰሩ 
ተቋማት 

ውጤታማ አዯረጃጀት 
ያሇው የኢነርጅ ዗ርፌ  
ተቋም 

ኢነርጂን በቁጠባና ዯህንነት መርሆዎች   
መሠረት መጠቀም የቻሇ ማህበረሰብ እና 
አቅም አሇም አቀፌ ዯረጃውን  የጠበቀ  

አገሌግልት መስጠት የቻለ ሰራተኞች 

 

 

ውጤታማ አገሌግልት መስጠት 
የቻለ ባሇሙያዎችና ተቋማት 

በ2ዏ17 በሚሰጣቸው የኢነርጂ ዗ርፌ አገሌግልቶችና በሚያከናውነው 
የቁጥጥር ሥራ   ዓሇም አቀፌ ዯረጃውን የጠበቀ ተቆጣጣሪ ተቋም 
መሆን፡፡ 

 

 

እ
ይ
ታ
ዎ
ች 

የትኩረት 
መስኮች 
ውጤት 

ራዕይ 

የኤላክትሪክና የጂኦተርማሌ ሀብት ሌማት ሥራዎች ፇቃዴ 
መስጠትና ማስተዲዯር፤ በባሇፇቃዴ የሚቀርቡሇትን ከብሔራዊ ግሪዴ 
ጋር የተያያ዗ ታሪፌ በመገምገምና እንዱጸዴቅ ሇመንግስት የውሳኔ 
ሃሳብ ማቅረብና ከብሄራዊ ግሪዴ ጋር ያሌተያያ዗ ታሪፌን ገምግሞ 
ማጽዯቅ፣የኢነርጂ አገሌግልት አሰጣጥ ዯረጃ በማውጣት አገሌግልቱን 
አስተማማኝ፤ ፌትሐዊና ኢኮኖሚያዊ ማዴረግ፤ እንዱሁም በኢነርጂ 
አቅርቦትና አጠቃቀም ጥናት በማካሄዴ የብቃት ዯረጃ በማውጣት እና 
የአህዜቦት ስራ በመሥራትና ፇቃዴ በመስጠት የኢነርጂ ብቃትና 
ቁጠባን ማሳዯግ ነው፡፡ 

 

ተሌዕኮ 
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ተቋማዊ ስትራቴጂያዊ ግቦች 

የባሇሥሌጣኑ ስትራቴጂያዊ የትኩረት መስኮችንና ውጤቶችን ሇማሳካት ስትራቴጂያዊ ግቦችን 

በዯንበኞች/ባሇዴርሻ አካሊት፣ በፊይናንስ፣ በውስጥ አሰራር እና በመማማርና ዕዴገት እይታ 15 

ተቋማዊ ስትራቴጂያዊ ግቦች ተሇይተው ተቀርፀዋሌ፡፡   

ዕይታዎች የተቋም ስትራቴጂያዊ ግቦች 
ተገሌጋይ/ባሇዴርሻ 1. የዯንበኞችን/የተገሌጋይን እርካታ ማሳዯግ  

2. ተዯራሽነትን ማስፊፊት 
ፊይናንስ 3. የሀብት አጠቃቀምን ውጤታማነት ማሻሻሌ 

4. የፊይናንስ ምንጮችን ማሳዯግ 
የውስጥ አሰራር 5. የቁጥጥርና ክትትሌ፣ ውጤታማነትን ማሳዯግ 

6. የኢነርጂ አጠቃቀም ዯህንነትና ቁጠባ ውጤታማነትን ማጎሌበት  

7. የሇውጥ ተግባቦትን ማጎሌበት 
8. ዗ርፇ ብዘ ጉዲዮች ተካታችነትን ማስፊት 
9.  የዯንበኞችን/የባሇዴርሻ አካሊትን ተሳትፍ ማሳዯግ 
10. የአገሌግልት ጥራትን ማሳዯግ 
11. የመሌካም አስተዲዯር ውጤታማነትን ማጎሌበት 
12.የኤላክትሪክ አቅርቦት ፉታዊነትና ኢኮኖሚያዊነትን ማጎሌበት 

መማማርና ዕዴገት 13.  በብቃትና ስነምግባር ያሇው ሰው ኃይሌ መገንባት 
14.  የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ አጠቃቀምን ማሳዯግ 

15.  ውጤታማ የኢነርጂ ዗ርፌ ሪፍርም 
 

ስትራቴጂ ማፕ 

ስትራቴጂያዊ ማፕ በስትራቴጂያዊ ግቦች መካከሌ ያሇውን መናበብ በስዕሊዊ መሌኩ ሇማስቀመጥ 

የሚያስችሌ ነው፡፡ በዙህም  መሰረት የተጠቃሇሇው ስትራቴጂክ ማፕ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  
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ስትራቴጂ ማ 
የተገሌጋይ 
ዕይታ 

 

 

  

የፊይናንስ 
ዕይታ 

 

  

የውስጥ 
አሰራር 
ዕይታ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

የማማማርና 
እዴገት 
ዕይታ 
 
 
 

 

 የዯንበኞችን/ 
የተገሌጋይን እርካታ 

ማሳዯግ 

 የአገሌግልት 
ተዯራሽነትን ማሳዯግ 

 የፊይናንስ ምንጮችን 
ማሳዯግ 

 የሀብት አጠቃቀምን 
ውጤታማነት ማሻሻሌ 

 

 የአገሌግልት 
ጥራትን ማሳዯግ 

 

 ዗ርፇ ብዘ ጉዲዮች 
ተካታችነትን ማስፊት 

 

 የቁጥጥርና ክትትሌ፣ 
ውጤታማነትን ማሳዯግ 

 

 የዯንበኞችን/የባሇዴርሻ 
አካሊትን ተሳትፍ 

ማሳዯግ 

 

 የመሌካም አስተዲዯር 
ውጤታማነትን ማጎሌበት 

 

 የሇውጥ ተግባቦትን 
ማጎሌበት 

 

 
የኢነርጂ አጠቃቀም 
ዯህንነትና ቁጠባ 

ውጤታማነትን ማጎሌበት 

 

 
የኢንፍርሜሽን 

ቴክኖልጂ አጠቃቀምን 
ማሳዯግ 

  ብቃትና ስነምግባር ያሇው የሰው ኃይሌ መገንባት 

 

 ውጤታማ የኢነርጂ 
዗ርፌ ሪፍርም 
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ተቋማዊ የጥንካሬዎችና ዴክመቶች ዲሰሳ 

የውስጥና የውጭ ሁኔታ ትንተና (SWOT Analysis) 

የአካባቢያዊ ሁኔታ ትንታኔ ዲሰሳ የባሇሥሌጣኑን ጠንካራና ዯካማ ጎኖችን በመሇየት 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡-  

 ጠንካራና ዯካማ ጎኖች  

 

የባሇሥሌጣኑ አመራር እና ሠራተኞ ጥንካሬ እና ዴክመት የተሇየ ሲሆን የግምገማ ውጤቱም 

የተቋሙን ራዕይ ዕውን ከማዴረግ አኳያ ከሊይ የተገሇፁትን አካሊት ከአመሇካከት፣ ከክህልት፣ 

ከአዯረጃጀት፣ ከአሰራር ሥርዓት፣ ከአገሌግልት አሰጣጥ እና ከግብዓት አንጻር ያሊቸው ጥንካሬና 

ዴክመት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  
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ተራ 

ቁ. 

ዋና 

አመሊካች 

ንኡስ 

አመሊካች 
ጥንካሬ ዴክመት 

1 የሰው ሀብት አመሇካከት  በመንግስት ፖሊሲና ስትራቴጂ፣  ላይ የጠራ ግንዛቤ 
መኖር፣   

 ውጤትን መሰረት ባዯረገ ም዗ና ሊይ ተመሥርቶ 
ሇሠራተኞች ማበረታቻና ዕውቅና ይሰጣሌ፡፡ 

 በየዯረጃው ባሇው አዯረጃጀት ከተቋሙ የተቀዲ ዕቅዴ 
እንዱ዗ጋጅ መዯረጉ እንዱሁም የክትትሌና ግምገማ ሥርዓት 
መኖር፣ 

 ኪራይ ሰብሳቢነትን ሇማክሰም ስትራቴጂካዊ እቅዴ መኖሩ 
 የቡዴን ስሜት በመኖሩ ሥራን ሸፌኖ መሥራት 

እየተጠናከረ መምጣቱ፣   
 

 የተፈቱና ያልተፈቱ የመልካም አስተዳደር ችግሮችን ለይቶ 
የማሰቀመጥ ውስንነት መኖር፣ 

 ከሕዝብ ክንፍና ከባለድርሻ አካላት ጋር ዕቅድን በጋራ 
የማቀድና የመገምገም ውስንነት መኖር፣ 

 የሕ዗ብ አገሌጋይነት ስሜት በሚፇሇገው ዯረጃ አሇመዴረሱ  
 የሰሇጠነና በሥነምግባር የታነፀ የሰው ኃይሌ እጥረት 

ክህልት  የረጅምና የአጭር ጊዜ እቅድ በማዘጋጀት መምራት 
መቻሉ፤ 

 ሥራዎችን የማስተባበርና የመምራት አቅም   መፈጠሩ፤ 
 በሥራ ሊይ ሥሌጠና፣ በዴጋፌና ክትትሌ ከሚሰጡ ግብረ 

መሌሶች የተሻሇ አቅም እየተፇጠረ መምጣቱ፣      
 ዕቅዴ የማቀዴ፣ሪፖርት ማ዗ጋጀት እና የሇውጥ 

መሳሪያዎችን የመረዲትና መተግበር መቻለ 
 

 የሰራተኛውን የአመሇካከት፣ክህልትና እውቀት ክፌተት ሇይቶ 
እንዱሞሊ ማዴረግ ሊይ ውስንነት መኖር፣ 

 የአፇጻጸም መረጃዎችን በወቅቱ መሰብሰብና ክፌተቶችን በማየት 
ወቅታዊና ትክክሇኛ መፌትሄ በመስጠት ዘሪያ ውስንነቶች 
መታየታቸው፣ 

 ዜርዜር ዕቅዴ የማቀዴና የሪፍርም መሳሪያዎችን የመተግበር፣ 
የመቀመርና የማስፊት አቅም ክፌተት መኖር፣ 

እውቀት  በመንግሥት ፖሉሲና ስትራቴጂ ሊይ ግንዚቤ መኖሩ 
 አገሌግቶችን በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት መፇጸም መቻለ 

 የሇውጥ መሳሪያዎችን በሚገባ አውቆ የመተግበር ክፌተት መኖር፣ 
 

2 አሰራር  የተቋሙ አዋጅ፤ደንብ፤ መመሪያዎች፤ፕሮሲጀሮች እና 
ማንዋሎች  መዘጋጀታቸው 

 የሇውጥ መሳሪያዎችን (BPR፣ BSC እና ላልች) የማሻሻያ 
አሠራር ስርዓትን በአመራር ዯረጃ ተቀብል በተቋሙ ሊይ 
መተግበሩ  

 ከሰራተኞች አሰራሮችን ሇማሻሻሌ  የሚረደ ግብአቶችን 
በመስጠት ንቁ ተሳትፍ መኖሩ፣   

 የሥራ ቡዴኖች የውይይትና  የግንኙነት ስርዓት መኖሩ፣ 
 

 በራሱ የፊይናንስ ምንጭ እራሱን ሇማስተዲዯር የሚያስችሌ የህግ 
ማዕቀፌ አሇመኖር፣ 

 የግሇሰብ ሌማት እቅዴ (Personal Development Plan) 
በተዯራጀ መሌኩ ሇማከናወን የሚያሰራ አሰራር አሇመኖር፣ 

 አገሌግልት ሇመስጠት አጋዥ የሆኑ ግብዓቶችን ሇማሟሊት 
የግዥ ስርዓቱ ቀሌጣፊ ሆኖ ሉያግዜ አሇመቻለ፣  

 የሇውጥ መሳሪያዎች ትግበራን በተመሇከተ ሁለም ሰራተኛ 
የጋራ ግንዚቤ ኖሮት ተቋማዊ ሇውጥ ሉያመጣ በሚያስችሌ 
አኳኋን  አሇመከናወኑ፣ 

 ሇማሟሊት የግዥ ስርዓቱ ቀሌጣፊ ሆኖ ሉያግዜ አሇመቻለ፣  
 የሇውጥ መሳሪያዎች ትግበራን በተመሇከተ ሁለም ሰራተኛ 

የጋራ ግንዚቤ ኖሮት ተቋማዊ ሇውጥ ሉያመጣ በሚያስችሌ 

ሰንጠረዥ ----፡ ተቋማዊ የጥንካሬዎችና ዴክመቶች ዲሰሳ 
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ተራ 

ቁ. 

ዋና 

አመሊካች 

ንኡስ 

አመሊካች 
ጥንካሬ ዴክመት 

አኳኋን  አሇመከናወኑ፣ 
 በሥራ ቡዴኖች በየሳምንቱ የሚካሄደ ግምገማዎች እና ሪፖርቶች 

ዴግግሞሽ የሚታይባቸው እና መሰረታዊ ሇውጥ ሉያመጡ 
በሚችለ ጉዲዮች ሊይ አተኩረው የሚካሄደ አሇመሆናቸው፣ 

3 አዯረጃጀት  ከተገሌጋዩ (ህዜብ ክንፌ) እና ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 
ግንኙነትና ትብብር  መኖሩ፣ 
 

 የኢነርጂ አዋጅን መሠረት በማድረግ አዲስ ተቋማዊ 
አደረጃጀት ቢፀድቅም ሰራተኛውን ሉያቆይና ከገበያም ሉስብ 
የሚችሌ የዯመወዜ ስኬሌና ጥቅማጥቅም አሇመኖር፣ 

 የስራ ቡዴኖች በተፇጠሩት አዯረጃጀቶች በአግባቡ ችግር እየሇዩ፣ 
መፌትሔ እያስቀመጡ እና እየተገበሩ መሄዴ ሊይ  በሚፇሇገው 
ዯረጃ አሇመሆኑ፣ 

4 ግብዓት  የተቋሙን እቅድች ሇማሳካት የሚያስችለ ግብዓቶች 
እንዱሟለ የማዴረግ ጥረት መኖር፣ 

 በተቋሙ ያለ የሀብት አጠቃቀም እየተሻሻለ መምጣት፣ 
 ሰራተኛው ሇስራው የሚያስፇሌጉ ግብዓቶችን በአግባቡ 

በመሇየትና አንዱሟለ በመጠየቅ የራሱን አስተዋፅኦ 
እያበረከተ መሆኑ፣ 

 የባሇሥሌጣኑ ሥራዎችን ሇማከናወን  አስፇሊጊ የሆኑ ግብአቶች 
በበቂ ሁኔታ አሇመኖር ሇምሳላ ተሸከርካሪ (መኪና)፤ 
ሊፕቶፕ፤የመሳሰለት፣ 

 በሰው ሀይሌና የፊሲሉቲ የቢሮዎች  አቅርቦት ያሇውን ክፌተት 
ተከታትል በበቂ ሁኔታ አሇመሙሊት፣ 

 ለመንግስት ስራ የተሰጡ ንብረቶችን በአግባቡ መዝግቦ 
የመያዝ ክፍተት መኖሩ፣  

5 ኢንፍርሜሽን 
ኮሙኒኬሽን  

ቴክኖልጂ 

 በቴክኖሎጂ በተደገፈስራዎችን መስራት መቻሉ  የተ዗ረጋው የ IT infrastructure ሊይ የኢንትርኔት፣ልካሌ 
ኔትዎርክ ወ዗ተ ችግሮች አሇመፇታት፣ 

 የቴክኖሎጂ አጠቃቀም ውስንነት መኖሩ፣ 
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የመሌካም አጋጣሚዎችና የስጋቶች ትንተና 

 

ይህ የውጫዊ ሁኔታዎች ትንተና የሀገራዊ ሁኔታ እና በኢነርጂ ዗ርፌ ያለ ጉዲዮችን ያካትታሌ፡፡ 

ስሇሆነም ይህ የውጫዊ ትንተና ባሇሥሌጣኑ በቀጣይ በሚያዯርገው እንቅስቃሴ በአዎንታዊ (መሌካም 

አጋጣሚዎች) እና በአለታዊ (ስጋቶች) መሌኩ ተጽዕኖ የሚፇጥሩ ጉዲዮችን በቅዴሚያ በመሇየት 

የራሱን አቋም ሇማስተካከሌ ያስችሇዋሌ፡፡  

ሇባሇሥሌጣኑ መሌካም አጋጣሚዎችና ሥጋቶችን ሇመሇየት ያስችሌ ዗ንዴ የፖሇቲካ፣ የኢኮኖሚ፣ 

የማህበራዊ፣ የህጋዊ፣ የአካባቢያዊና (environmental)  የቴክኖልጂ ሁኔታዎችን የሚያካትት ውጫዊ 

ዲሰሳ ተዯርጎ  በሚከተሇው መሌክ ቀርቧሌ፡፡   

የመሌካም አጋጣሚና ስጋት መግሇጫዎች 
ተራ
ቁ. ሁኔታዎች መሌካም አጋጣሚ /Opportunity/ ስጋት /Threats/ 

1 ፖሇቲካ   መንግሥት ሇኢነርጂ ዗ርፌ ሌማት  ሌዩ 
ትኩረት መስጠቱ  

 በምሥራቅ አፌሪካ አገሮች መካከሌ የኃይሌ 
ግብይት ስርዓት መጀመሩ፣ 

 የሃገሪቱ የውጪ ግንኙነት እየተጠናከረ 
በመምጣቱ፣ ባሇሥሌጣኑ በኢነርጂ ዗ርፌ 
ስትራቴጂያዊ አጋርነት ሇመፌጠር ምቹ 
ሁኔታ መፇጠሩ፣ 

 u›?K?¡ƒ]¡ ኃÃM MTƒ KT>ሰT\ 

vKGw„‹ ¾k[Ø ’í Swƒ SðkÆ፣ 

 ከአገራችን ጂኦግራፉያዊ አቀማመጥና  ከወሰን 
ተሸጋሪ ወንዝቻችን ጋር በተያያ዗ ሉከሰት 
የሚችሇው የፖሇቲካ ችግር፣ 

 

2 ኢኮኖሚ   የአከባቢያዊና አህጉራዊ  የኤላክትሪክ ኃይሌ 
ገበያ /power pool/ አሰራር እያዯገ 
መምጣቱ፣ 

 ሀገሪቱ ከግብርና መር ወዯ ኢንደስትሪ መር 
አኮኖሚ ሇመሸጋገር አቅዲ እየሰራች በመሆኑ 
ሇኢነርጂ ሌማት ምቹ ሀኔታ መፌጠሩ፣ 

 የኢነርጂ ቁጥጥር በማዴረግ የሚባክነውን 
ኃይሌ በመቆጠብ ሇሌማት ማዋሌ የሚቻሌ 
መሆኑ፣ 

 

 vKGw„‹ Ÿተሇያዩ ¾ኃÃM U”à‹ 

¾›?K?¡ƒ]¡ •ኃÃM ›S”ß}¨< K›ÑMÓKAƒ 

cÜ¨< ¾T>gÖ<uƒ የአሰራር ስርዓት ሙለ 
ሇሙለ አሇመጠናቀቁ <፣ 

 የኤላከትሪክ ኃይሌ ማሌማት በተሇይም ከታዲሽ 
የኃይሌ ምንጮች ሇማመንጨት ከፌተኛ 
መዋዕሇ ንዋይ የሚጠይቅና  የህብረተሰቡ 
የመክፇሌ አቅም ገና በማዯግ ሊይ መሆኑ፤ 

 ኃይሌ አባካኝ የኤላክትሪክ ዕቃዎች ከፉልቹ 
በሃገር ውስጥ የሚመረቱና ላልች ዯግሞ 
ከውጪ ወዯ አገር ውስጥ መግባት፣ 
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ተራ
ቁ. ሁኔታዎች መሌካም አጋጣሚ /Opportunity/ ስጋት /Threats/ 

3 
 

 

 

ማህበራዊ   ¾Ÿõ}— ƒUI`ƒ }sTƒ Seóóƒና 

የትምህርት ፖሉሲው ወዯ ሳይንስና 
ቴክኖልጂ ይበሌጥ በማተኮሩ uኢነርጂ ²`ፍ 

¾cKÖ’ ¾c¨< ኃÃM KTÓ–ƒ U‡ 

G<’@ታ•SፈÖ\፣ 
 በሀገር አቀፌ ዯረጃ ሇባሇብዘ ዗ርፌ ጉዲዮች 

ትኩረት በመሰጠቱ  ባሇሥሌጣኑም  የ዗ርፇ-
ብዘ ጉዲዮችን አካቶ ሇመስራት የሚረዲ 
መሆኑ፣  

 ¾›?K?¡ƒ]¡ ኃይሌ ተጠቃሚው ሕብረተሰብ 
ጥራት ባሊቸው ዕቃዎች እና wnታ†¨< 

u}[ÒÑÖ vKS<Á­‹ የመጠቀም ሌምዴ 
አናሣ መሆን፣  

 ማህበረሰቡ ስሇኢነርጂ ቁጠባ ያሇው ግንዚቤ በቂ 
አሇመሆን 
 

 

4 

 

 

ቴክኖልጂ  

 በኢነርጂ ዗ርፌ የሊቁ ተሞክሮዎች እና 
዗መናዊ ቴክኖልጂዎች ከውጪ በማግኘት 
ሇመጠቀም የሚያስችሌ ምቹ ሁኔታ 
መፇጠሩ፣ 

 ስሇባሇሥሌጣኑ ሥራዎች በተሇያዩ 
ቴክኖልጂዎች  የማስተዋወቅ ዕዴሌ መኖሩ፣ 

 Ø^ታ†¨<ና ብቃታቸው ÁM}Öuk ¾›=’`Í= 

SÖkT>Á ‚¡•KAÍ=­‹ uÑuÁ LÃ 

መገኘታቸው፣ 
 

5 አካባቢያዊ  የአካባቢ ጥበቃ የዓሇም አቀፌ ትኩረት 
ማግኘቱ፣ 

 የዯን እና የአካባቢ ጥበቃ የሚመሇከት ተቋም 
መኖሩ፣ 

 የግሪን ኢኮኖሚ ፖሉሲ መኖር፣ 

 ሕብረተሰቡ ሇአካባቢ ጥበቃ ያሇው ግንዚቤ  በቂ 
አሇመሆን 

 ዯንን በመጨፌጨፌና ሇማገድ በመዋለ የአየር 
ብክሇትና የአካባቢ መራቆት መኖር 

6 ሕጋዊ  ¾›=’`Í= እና የጂኦተርማሌ ›ªጆች  ¾çÅቁ 

SJናቸው፣ 
 የኢነርጂ አዋጁን ሇማስፇፀም የሚረዲ 

ዯንብ፤መመሪያ፤ ፕሮሲጀሮች፣ 
ስታንዲርድችና ጋይዴሊይንስ በረቂቅ ዯረጃ 
መ዗ጋጀታቸው፣ 
 

 

 

 የኃይሌ አመንጪው፤ አገሌግልት ሰጪውና 
ተቆጣጣሪ ባሇሥሌጣኑ K›”É T>’>e‚` 

S/u?ƒ }Ö] ሆነው እንዲቀጥሉ ማድረጉ፣ 
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በአካባቢያዊ ዲሰሳ የተሇዩ አስቻይ (Enablers) እና ፇታኝ (Pains) ሁኔታዎች 

 
 

አስቻይ /Enablers/ ፇታኝ ሁኔታዎች/Pains/ 

 የኢነርጂና የጂኦተርማሌ አዋጅ ማሻሻያና  
ዯንብ መጽዯቁ  

 በኢነርጂ አዋጁና በዯንቡ መሰረት በርካታ 
መመሪያዎች ፕሮግራሞችና ኮድች 
መጽዯቃቸው፡፡  

 በቡዴን የመሥራት ባህሌ እየዲበረ 
መሆኑ፣ 

 S”ÓYƒ ለ²`ñ MTƒ ÁK¨< 

l`Ö―’ƒ Ÿõ}— SJ”፣ 
 እያዯገ ያሇው ኢኮኖሚ ሇኢነርጂ ሌማት 

ምቹ ሀኔታ መፌጠሩ፣ 
 የኢነርጂ ቁጥጥሩን  የሚያግዘ የተሻሻለ 

ቴክኖልጅዎች መኖራቸው፣ 
 የሇውጥ መሳሪዎችን (BPR ፣BSC እና 

ላልች)  እንዱተገበሩ መዯረጉ፣ 
 በህግ ማዕቀፈ የኃይሌ ግዥ ስምምነት 

(PPA) አስተዲዯርና የማስፇጸሚያ 
ስምምነት  (Implementation 
Agreement) መጽዯቁ፣ 
 

 በራሱ የፊይናንስ ምንጭ እራሱን ሇማስተዲዯር 
የሚያስችሌ የህግ ማዕቀፌ አሇመኖር፣  

 የኢነርጂ አዋጅን መሠረት በማድረግ አዲስ 
ተቋማዊ አደረጃጀት ቢፀድቅም ሰራተኛውን 
ሉያቆይና ከገበያም ሉስብ የሚችሌ የዯመወዜ 
ስኬሌና ጥቅማጥቅም ባሇመኖሩ  የሰው ኃይሌ 
ፌሌሰት እየተባባሰ መሄደ፣ 

 የኤላክትሪክ ኃይሌ አመንጪው፤አገሌግልት 
ሰጪውና ተቆጣጣሪው ባሇሥሌጣኑ K›”É 

T>’>e‚` S/u?ƒ }Ö] ሆነው እንዲቀጥሉ 
ማድረጉ፣ 

 ¾›?K?¡ƒ]¡ ኃይሌ ተጠቃሚው ሕብረተሰብ 
ጥራት ባሊቸው ዕቃዎች እና wnታ†¨< 

u}[ÒÑÖ vKS<Á­‹ የመጠቀም ሌምዴ 
አናሣ መሆን፣  

 Ø^ታ†¨< ÁM}Öuk ¾›=’`Í= SÖkT>Á 

‚¡•KAÍ=­‹ uÑuÁ LÃ SÑ–ታ†¨<፣ 
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6. የአምስት ዓመቱ ዕቅድ ዋና ዋና ዒላማዎች 
የዕይ
ታ 

መስኮ
ች 

ክብዯት 
በመቶኛ 

የስትራቴጂያዊ 
ግቦች 

 
 

ክብዯት 
መሇኪያዎች (measures) ክብዯት መነሻ  

ዒሊማዎች(targets) 
የተጠቃሇሇ 
የ5 ዓመት 

2013 2014 2015 2016 2017 

ተገሌ
ጋይ/ 
ባሇዴ
ርሻ 

25 የተገሌጋይ 
/ባሇዴርሻ እርካታን 
ማሳዯግ 
 

15 የተገሌጋይ እርካታ ዯረጃ በመቶኛ 8 75 79 80 81 82 83 83 

በተቀመጠው መስፇርት መሠረት 
የተስተናገደ ተገሌጋዮች በመቶኛ 

7 80 81 82 83 84 85 85 

የአገሌግልት 
ተዯራሽነትን 
ማሳዯግ 

10 በ Online የሚሰጡ አገሌግልቶች 
ብዚት 

6 - 1 1 1 1 1 1 

የተቋሙ ሥራ የወረዯሊቸው 
ክሌልች በመቶኛ 

4 4 4 4 4 4 4 4 

ፊይና
ንስ 

15 የሀብት 
አጠቃቀምን 
ውጤታማነት 
ማሻሻሌ 

9 የበጀት አጠቃቀም በመቶኛ 4 100 100 100 100 100 100 100 

የፉዙካሌ ሥራዎች አፇጻጸም 
በመቶኛ 

5 100 100 100 100 100 100 100 

የፊይናንስ 
ምንጮችን ማሳዯግ 

6 ተቀባይነት ያገኘ የሮጀክት 
ሮፖዚሌ ብዚት 

3 3 3 3 3 4 4 4 

ከመንግስት ወይም ከሇጋሽ 
ዴርጅቶች፣ከአገሌግልት  የተገኘ 
ገቢ(በሺብር ) 

3 259.15፻ 285.067 313.57 345.105 379.23 417.24 417.24 

የውስ
ጥ 
አሰራ
ር 

40 የቁጥጥርና 
ክትትሌ 
ውጤታማነትን 
ማሳዯግ 
 
.የኤላክትሪክ 
አቅርቦት 
ፉታዊነትና 
ኢኮኖሚያዊነትን 
ማጎሌበት 
 
ጠንካራ የ዗ርፈ 
ሬጉሊቶሪ ሥርአት 

8 የተሰጡና የታዯሱ የሙያ ብቃት 
ፇቃዴ 

2 1200 1320                       1452                                           1598                       1756                       1932                       1932           

 የተሰጡና የታዯሱ የኤላክትሪክ 
የኢንቨስትመንት  ፇቃዴ በፌቃዴ 
ግዳታቸው መሠረት እያከናወኑ 
ስሇመሆኑ በመስክ የታዩ 

50 50 52 54 55 56 57 57 

 የተሰጡና የተዯሱ (የቅኝት፣ 
የምርመራ፣ የማማከር፣ የቴክኒክ 
ነክ) የጂኦተርማሌ ሀብት ፇቃዴ 

2 4 4 5 5 5 5 5 

 የኤላክትሪክ ነክ ንግዴ ስራዎች 
ሇተሰማሩ አመሌካች ዴርጅቶች 
የተሰጡ ሠርተፉኬቶችና 
የተከናወኑ የቁጥጥር ሥራዎች 

1 575 632                      694                      765                      842 926 926 
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የዕይ
ታ 

መስኮ
ች 

ክብዯት 
በመቶኛ 

የስትራቴጂያዊ 
ግቦች 

 
 

ክብዯት 
መሇኪያዎች (measures) ክብዯት መነሻ  

ዒሊማዎች(targets) 
የተጠቃሇሇ 
የ5 ዓመት 

2013 2014 2015 2016 2017 

ብዚት  

የኢነርጂ አጠቃቀም 
ዯህንነትና ቁጠባ  
ውጤታማነትን 
ማጎሌበት 

8 የተሰጡ የግንዚቤ ማስጨበጫ 
ሥራዎች ብዚት 

3 4 4 4 4 4 4 4 

ኢነርጂ ኦዱት የተዯረጉ ኃይሌ 
ተጠቃሚ ዴርጅቶች ብዚት 

3 15                     35                     35                     40                     45                     47                                47 

የተሰጠየሊብራቶሪ ፌተሻ 
አገሌግልት 

2 8 15 20 22 25 28 28 

የሇውጥ ተግባቦትን 
ማጎሌበት 

5 የተሰጡ የግንዚቤ ማስጨበጫ 
ስራዎች ብዚት 

5 -  1 2 3 4 5 5 

዗ርፇ ብዘ ጉዲዮች 
ተካታችነትን 
ማስፊት 

4 በ዗ርፇ ብዘ ትኩረት በሚሹ 
ጉዲዮች ሊይ የተሰጡ የግንዚቤ 
ማስጨበጫ ሥራዎች ብዚት 

4 4 4 4 4 4 4 4 

የዯንበኞችን/የባሇዴ
ርሻ አካሊትን 
ተሳትፍ ማሳዯ 

5 የተ዗ጋጀ የመዴረክ ብዚት 2 4 4 4 4 4 4 4 

የተገሌጋይና ባሇዴርሻ አካሊት 
ተሳትፍ በመቶኛ 

3 60 63 66 69 72 75 75 

የአገሌግልት 
ጥራትን ማሳዯግ 

5 በስታንዲርደ መሠረት የተሰጡ 
አገሌግልቶች በመቶኛ 

5 - 91 92 93 94 95 95 

የመሌካም 
አስተዲዯር 
ውጤታማነትን 
ማሳዯግ 

5 በጋራ መዴረክ የተሇዩና የተቀረፈ 
የመሌካም አስተዲዯር ችግሮች 
በመቶኛ 

5 - 65 70 75 85 95 95 

መማማ
ርና 
ዕዴገት 

20 የሰራተኞችን 
የመፇጸም አቅም 
ማሳዯግ 

6 የሠራተኞችን የአቅም ክፌተት 
መሠረት በማዴረግ የሚሰጡ 
የብቃት ማጎሌበቻ ሥሌጠናዎች 
ብዚት 

4 - 4 4 4 4 4 4 

ከፌተኛ የሥራ አፇጻጸም 
ያስመ዗ገቡ ሠራተኞች በመቶኛ 

2 - 60 62 64 66 68 68 

በኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን 
ቴክኖልጂ ዘሪያ የተሰጠ 
ሥሌጠና ብዚት 

3 2 2 2 2 2 2 2 
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የዕይ
ታ 

መስኮ
ች 

ክብዯት 
በመቶኛ 

የስትራቴጂያዊ 
ግቦች 

 
 

ክብዯት 
መሇኪያዎች (measures) ክብዯት መነሻ  

ዒሊማዎች(targets) 
የተጠቃሇሇ 
የ5 ዓመት 

2013 2014 2015 2016 2017 

የኢንፍርሜሽን ኮሙኒኬሽን 
ቴክኖልጂ መጠቀም የቻለ 
ሠራተኞች በመቶኛ 

2 80 82 85 87 89 90 90 

የአመራሩን 
የማስፇጸም አቅም 
ማጎሌበት 

5 የተሰጡ የአመራር ብቃት 
ማጎሌበቻ ስሌጠናዎች በቁጥር 

2 2 2 2 2 2 2 2 

ከሠራተኞች ጋር በጋራ የተዯረጉ 
መዴረኮች በቁጥር 

1 - 4 8 12 16 20 20 

ብቃት ክህልትና ሥነ ምግባር ያሇው 

የሰው ኃይል በመቶኛ 
1 60 65 65 70 70 75 75 

 በስራ ቡዴን የተዯረጉ 
ውይይቶች ብዚት 

1  48 48 48 48                     48 48      

አሰራርንና 
አዯረጃጀትን 
ማሻሻሌና 
ውጤታማ 
የኢነርጂ ዗ርፌ 
ሪፍርም 

4  የባሇስሌጣኑን አዱስ 
አዯረጃጀት መስራት በመቶኛ  

1 0 10 15 20 25 50 50 

 በራሱ የገቢ ምንጭ 
የሚተዲዯር ተቋም 

1 0 10 15 20 25 50 50 

 የራሱ የሆነ  የዯሞዜ 
አዯረጃጀት እንዱኖረው 
ማስቻሌ  

1 0 10 15 20 25 50 50 

 የራሱ የሆነ የፌተሻ ሊባራቶሪ 
እንዱኖረው ማስቻሌ  

1 10 20 30 40 45 50 50 
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7.  ዋና ዋና ተግባራት ዕቅዴ 

ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ መነሻ 

የሚዯረስበት ትንበያ 

2013 2014 2015 2016 2017 

የኤላክትሪክ  ሥራ (ዱዚይንና ቁጥጥር፣ ኢንስታላሽን፣ 
ፌተሻና  ምርመራ) ብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት 
መስጠትና ማዯስ 

ቁ/ር 1200 1320 
 

                                     
            1452                       

                       
              1598                       

1756                                     1932                       
                                     

በኤላክትሪክ ኃይሌ ማመንጫ፣ ማከፊፇያ ጣቢያ፣ 
ማስተሊሇፉያ፣ ማከፊፇያ ኔትወርክ የክትትሌ ኢንስፔክሽን 
ሥራ ማካሄዴና ሪፖርት ማ዗ጋጀት፣ 

ቁ/ር 64 74 93                                     102                       113 124 

ኤላክትሪክ ነክ ንግዴ ስራዎች ዗ርፌ ሇተሰማሩ አመሌካች 
ዴርጅቶች ሰርተፉኬት መስጠት እና  ኢንስፔክት 
ማዴረግ  

ቁ/ር 575 632 694                       765 842                       926                       

የኤላክትሪክ ሥራና የኤላክትሪክ ኢንቨስትመንት ፇቃዴ 
የወሰደ የ዗ርፈ አሌሚዎች በፌቃዴ ግዳታዎች መሠረት 
እያከናወኑ ስሇመሆኑ በመስክ ሥራ ማየት 

ቁ/ር 4 4 5 5 5 5 

የኤላክትሪክ ኢንቨስትመንት ፇቃዴ መስጠት፣ ማዯስና 
ኢንስፔክት ማዴረግ 

ቁ/ር 50 50 52 54 55 56 

በከተሞች የኤላክትሪክ ዯንበኞች በአገሌግልት አሰጣጥ 
ሊይ ስሊሊቸው እርካታ በመጠይቅ ዲሰሳ ማከናወን 

ቁ/ር 10 12 12 12 12 12 

ከሪጉሊቶሪ ሥራ ከተገሌግዮች የአገሌግልት ክፌያ ገቢ 
በመሰብሰብ ወዯ ፊይናንስ ማስተሊሇፌ  

በሺብር 105.55 105.55 105.55 105.55 105.55 105.55 

ስሇአገሪቱ የጂኦተርማሌ ሀብት በቃሌ፣ በኢሜሌ፣ 
በኤግዙቢሽንና ሴሚናር መረጃ መስጠት 

ቁ/ር 202 150 165 165 174 178 

በጂኦተርማሌ አዋጅና ዯንብ ሊይ በመመስረት 
መመሪያዎችን  እንዱወጡ መስራት 

ቁ/ር - 5 4 3 3 2 

ቀዯም ሲሌ ፇቃዴ በወሰደና በሌማት ዕቅዴ ዗መኑ 
በሚሰጡ አዲዱስ ፇቃድች  ሊይ የመስክ የክትትሌ ሥራ 
ማከናወን 

ቁ/ር 24 6 8 8 10 10 
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ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ መነሻ 

የሚዯረስበት ትንበያ 

2013 2014 2015 2016 2017 

የቅኝት፣ ምርመራ፣ የማማከር፣ የቴክኒክ ነክና ጉዲጓዴ 
መስክ የማሌማትና የመጠቀም ፇቃዴ መስጠት 

ቁ/ር 4 4 5 5 5 6 

ባሇፇቃድች የሚያቀርቡትን የወር፣ ዓመታዊና የ5ዓመት 
ሪፖርቶች መገምገምና አስተያየት መስጠት 

ቁ/ር 14 8 10 12 15 15 

የባሇፌቃድች የቀረጥ ነጻ ጥያቄን በማጣራት ዴጋፌ 
መስጠት 

ቁ/ር 14 45 60 55 50 40 

የጂኦተርማሌ ናሙና ወዯ ውጪ ሇመሊክ ጥያቄ ሲቀርብ 
ዴጋፌ መስጠት፣ 

ቁ/ር 7 30 25 25 20 15 

በጂኦተርማሌ ሥራ ሇሚሰማሩ የውጭ ዛጎች ዴጋፌ 
መስጠት 

ቁ/ር 21 25 25 25 20 15 

የስራ ዕዴሌ ፇጠራ (ቋሚና ጊዛያዊ የሥራ ዕዴሌ) ቁ/ር 608 320 369 420 450 500 
የሀገሪቱን የጂኦተርማሌ ሀብት በማዯራጀት የጂኦተርማሌ 
ካዲስተር ምስረታ የመጀመሪያ ምዕራፌ 

% 40 40 60 - - - 

በተሇያዩ የሃገሪቱ ክፌልች በኢንደስትሪዎች ሊይ የቅኝት 
ኢነርጂ ኦዱት በማዴረግ የኢንደስትሪዎቹን የሃይሌ 
አጠቃቀም መገምገምና የብክነት መንስኤዎችን መሇየት  

ቁ/ር 30 30                     30                     35                     40                     40                     

በኢንደስትሪዎች ሊይ የዜርዜር ኢነርጂ ኦዱት ስራ 
በማዴረግ የኢንደስትሪዎቹን የሃይሌ አጠቃቀም 
መገምገምና የብክነት መንስኤዎችን መሇየት 

ቁ/ር 5 5 5 5 6 6 

በቀዯሙት ዓመታት ኢነርጂ ኦዱት በተሰራባቸው 
የተመረጡ  ኢንደስትሪዎች ኃይሌ ቆጣቢ እና ብቃት 
ያሊቸው ቴክኖልጂ ዕቃዎች ብቻ አገሌግልት ሊይ 
መዋሊቸውን፣ በኦዱት ሪፖርት ሊይ በተሰጣቸው 
የመፌትሄ ሀሳብ መሰረት የማስተካከያ እርምጃ 
መውሰዲቸውን እና መተግበራቸውን እንዱሁም ጉሌህ 
የኢነርጂ ብክነት በተገኘባቸው ሊይ የማስተካከያ እርምጃ 
እንዱወሰዴ ክትትሌ ማዴረግ፣ 

ቁ/ር 10 10 15 20                     20 20                                

NON TECHNICAL LOSS ሇመከሊከሌ በ10 ከፌተኛ 
ኢንደስትሪዎች ሊይ ዴንገተኛ የሜትር ፌተሻ ማዴረግ፤ 
ከኢንደስትሪዎቹ አካባቢን የሚበክሌ ተረፇምርት 

ቁ/ር 10 20                     25                     30                     30                     30                     
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ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ መነሻ 

የሚዯረስበት ትንበያ 

2013 2014 2015 2016 2017 

ያሇመሇቀቁን፣ ሠራተኛውን ዯህንነቱ በተጠበቀ የሥራ 
አካባቢ መሥራቱን ማረጋገጥ፡፡ 
የኢነርጂ ብቃትና ቁጠባን አስፇሊጊነት በሚመሇከት 
መረጃዎችን በመሰብሰብ፣ በመተንተን ውጤቱንም 
በተሇያዩ ሚዱያዎች ማሇትም በህትመት ውጤቶች፣ 
ኤላክትሮኒክስ ተጠቅሞ በሁለም ክሌልች በተሇያዩ 
ቋንቋዎች ማስተዋወቅ፡፡ 

ቁ/ር አሌተጠናም 3 3 3 3 3 

በክሌልች ሴቶችን ተሳትፍና ተጠቃሚነት በቤት ውስጥ 
የኢነርጂ መጠቀሚያ መሳሪያዎችን በብቃትና የአካባቢ 
ብክሇትን በተከሊከሇ መንገዴ ስሇመጠቀም የግንዚቤ 
ማሳዯግ 

ቁ/ር 4 5 6                     6                     8                     8 

በከፌተኛ ሀይሌ ተጠቃሚ ኢንደስትሪዎች የEnergy 
Manegement Unit (EMU) እንዱያቋቁሙና ሪፖርት 
እንዱያዯርጉ ማዴረግ እንዱሁም በፇቃዯኝነት ሊይ 
የተመሰረተ የቁጠባ ስምምነት መፇጸም 

በመቶኛ  10 15 15 15 20 

የፇንዴ አስተዲዯርና አሰጣጥ መመሪያ እና የኢነርጂ 
ብቃት ተሇጣፉ ምሌክት አተገባበር መመሪያን እንዱጸዴቁ 
ዜግጁ ማዴረግ፣ 

በመቶኛ 0 50 50 - - - 

የአገሪቱ የኢነርጂ ፌሊጎት፣ የተመረተ፣ ጥቅም ሊይ የዋሇ 
እና ጥቅም ሊይ ያሌዋሇ የኢነርጂ መጠን መረጃ ከኃይሌ 
ማከፊፇያ ማዕከሌ (LDC) መሰብሰብ፣ መተንተንና በአገር 
አቀፌ ዯረጃ ያሇውን የT&D loss ብክነት መጠን ማወቅ፤ 
ብክነቱንም ከተቆጠበው የኢነርጂ መጠን ጋር ማነጻጸር፤ 
ሇሚመሇከታችው ክፌልች መረጃውን በዴረገጽና 
በህትመት መሌክ ማሰራጨት፡፡ 

በቁጥር በቁጥር - 2 2 2 2 

የኤላክትሪክ ምጣዴ ዯረጃና ተሇጣፉ ምሌክት ትግበራ 
ፕሮጀክት 

% - 10 15 20 20 20 

የኤላክትሪክ ሞተር የአነስተኛ የኢነርጂ ብቃት ዯረጃ 
የማስተዋወቅና የህግ ማእቀፌ ማውጣት 

% 40 30 30 - - - 

የኤላክትሪክ ስቶቭ አነስተኛ ኢነርጂ ብቃት የመወሰንና % 20 20 40 - - - 
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ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ መነሻ 

የሚዯረስበት ትንበያ 

2013 2014 2015 2016 2017 

የተሇጣፉ ምሌክት ትግበራ ፕሮጀክት 
ሇኤላክትሪክ ምጣዴና ምዴጃ አምራቾች የኢነርጂ ብቃት 
ተሇጣፉ ምሌክት ተጠቃሚ ማዴረግ 

በቁጥር 0 15 20 40 40 45 

ሇኢነርጂ ኦዱተሮች  የሙያ ፇቃዴ መስጠት በቁጥር 0 20 30 40 40 45 

ሇኢነርጂ አገሌግልት ሰጪ ኩባንያዎች የስራ ፇቃዴ 
መስጠት 

በቁጥር 0 5 5 10 10 10 

የኤላክትሪክ ሞተር እና ምዴጃ የኢነርጂ ብቃት ዯረጃና 
ተሇጣፉ ምሌክት ትግበራ ፕሮጀክት 

       

የኤላክትሪክ ሞተር የአነስተኛ የኢነርጂ ብቃት ዯረጃ 
የማስተዋወቅና የህግ ማእቀፌ ማውጣት 

% 40 30 30 - - - 

የኤላክትሪክ ስቶቭ አነስተኛ ኢነርጂ ብቃት የመወሰንና 
የተሇጣፉ ምሌክት ትግበራ ፕሮጀክት 

% 20 40 40    

በኤላክትሪክ አምፑሌ፤በሪፌሪጂሬተር፤በሌብስ ማጠቢያ 
የኢነርጂ ብቃት ተሇጣፉ ምሌክት ትግበራ ማከናወን 

       

የጥናት ድኩመንት እንዱ዗ጋጅ ማዴረግ በቁጥር 0 1     

በአምፑልች ሊይ የተሇጣፉ ምሌክት ትግበራ ማከናወን %  20 20 20 20 20 

በሪፌሪጂሬተር ሊይ የተሇጣፉ ምሌክት ትግበራ % 0 - 10 10 20 20 

በሌብስ ማጠቢያ ማሺን ሊይ የተሇጣፉ ምሌክት ትግበራ 
ማከናወን 

% 0 - - - - 20 

በኢነርጂ ተጠቃሚ ቴክኖልጂዎች እና ግብዓቶች ሊይ 
ምርምሮች ማካሄዴ 

በቁጥር - - - 1  1 

እየተሰሩ ያለትን የኢነርጂ ኦዱት ሥራዎች ዉጤታማነት 
በሌኬት ማረጋገጥ 

በቁጥር - 1 2 2 2 2 

የኤላክትሪክ መጠቀሚያ መሳሪያዎችንና ምርቶችን 
በማስፇተሽ ኢነርጂ አባካኝና ሇህብረተሰቡ ዯህንነት 
አስተማማኝ ያሌሆኑ መሳሪያዎችን እና ምርቶች ሊይ 
ቁጥጥር እንዱዯረግ ማሰቻሌ 

%  20 30 40 50 60 



 

25 
 

ዋና ዋና ተግባራት መሇኪያ መነሻ 

የሚዯረስበት ትንበያ 

2013 2014 2015 2016 2017 

በባሇሥሌጣኑ እየተሰሩ ያለትን ፕሮጀክቶች በመከታተሌ 
ውጤታማነታቸውን ማረጋገጥ 

% - 3 3 3 3 3 

በየክሌሌ መስተዲዯር በኩሌ የሚሠሩ የሬጉሊቶሪ ሥራዎች 
የማሊመዴና መተግበር አቅም ማሳዯግ 

በቁጥር 4 4 4 4 4 4 

የኢነርጂ ሬጉሊቶሪ ሥርአት አሰራርንና አዯረጃጀትን 
ማሻሻሌና ውጤታማ የኢነርጂ ዗ርፌ ሪፍርም መገንባት 

በ%  10 15 20 25 30 

ብቃት ክህልትና ስነምግባር ያሇው የሰው ኃይሌ በ%  20 30 40 50 60 
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8. ሇዕቅደ ወሳኝ የሆኑ ሰብሃዊና ቁሳሃዊ ሀብቶች 

 የሰሇጠነ የሰው ኃይሌና የበሇጠ መሻሻሌ የሚችሌ ሃብት 

 እንዯ አዱስ የተዯራጀ ተቆጣጣሪ ተቋም 

 በራሱ ገቢና የራሱ የሆነ የዯሞዜ አዯረጃጀት ያሇው ተቋም 

9. የክትትሌ፣ ዴጋፌ እና ግምገማ ሥርዓት 

የተ዗ጋጀው የሌማት ዕቅዴ ውጤታማነቱንና ቀጣይነቱን ሇማረጋገጥ የክትትሌና ግምገማ 
ሥራዎችን በተሇያየ ዯረጃ ማከናወን አስፇሊጊ ነው፡፡  
የክትትሌ፣ዴጋፌና ግምገማ ሥርዓት ዓሊማ፡- 

 የተቀመጡ ግቦችና የማስፇጸሚያ ስሌቶች በስትራቴጂያዊና ዓመታዊ ዕቅዴ ዜግጅት ሂዯት 
የተሇዩ ክፌተቶችን ሇመሙሊት የሚያስችለ ስሇመሆናቸው፣ 

 የታቀደ ስራዎች በተያ዗ሊቸው መርሃ ግብር መሰረት እየተከናወኑ ስሇመሆናቸው፣ 
 በዕቅዴ ተይ዗ው የሚከናወኑ ሥራዎች የተቋሙን ተሌዕኮና ራዕይ ከማሳካት አንጻር ያለበትን 

ዯረጃ ሇመገምገም፣ 
 የሚከናወኑ ሥራዎች ወዯፉት ተጠናክረው የሚሄደበትን አቅጣጫ ሇማመሊከት፣ 
 በትግበራ ሂዯት የሚያጋጥሙ ችግሮችን በመሇየት ትክክሇኛና ወቅታዊ ዴጋፌሇመስጠት ነዉ፣ 

ከሊይ የተቀመጡ የክትትሌና ግምገማ ዓሊማዎችን ሇማሳካት በየዯረጃውጥቅም ሊይ ሉውለ 
የሚችለ ዗ዳዎች፦ 
 የአፇጻጸም ሪፖርት፣ የዲሰሳ ጥናት፣የግምገማ መዴረኮችን (ስብሰባዎችን) ማካሄዴ እና የአካሌ 
ምሌከታን(የዴጋፌና ቁጥጥር) የሚያካትት ይሆናሌ፡፡ 
የክትትሌና ግምገማ ሥራዎች የዕቅደን ውጤታማነት ሇማረጋገጥ እንዱችለ በየዯረጃው 
የሚገኙ አካሊት ሚናና ዜርዜር ተግባራት እንዯሚከተሇው ተሇይተው ቀርበዋሌ፡፡ 
የኢፋዴሪ  ሕዜብ ተወካዮች የተፇጥሮ ሃብት ሌማትና አካባቢ ጥበቃ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 
 በየሩብ ዓመቱ የባሇስሌጣኑን ዕቅዴ አፇፃፀም (የፉዙካሌና ፊይናንስ) ይገመግማሌ፤ አስፇሊጊውን 

ግብረ መሌስ ይሰጣሌ፣ 
የውሃ፣መስኖና ኤላክቴሪክ ሚኒስቴር 
 በየሩብ ዓመቱ የባሇስሌጣኑን የፉዙካሌ ዕቅዴ አፇፃፀም ይገመግማሌ፣ አስፇሊጊውን አቅጣጫ 

ያስቀምጣሌ፡፡ 
የባሇስሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር፣ 
 የሥራ ሂዯቶችን የአፇጻጸም ሪፖርት  በየ15 ቀኑ እና በየወሩ  እንዱያቀርቡ ያዯርጋሌ፤ 
 በአፇጻጸም ሂዯት ያጋጠሙ ችግሮችን በመሇየት/እንዱሇይ በማዴረግ ወቅታዊና ትክክሇኛ ዴጋፌ 

ያዯርጋሌ፤ 
 የባሇስሌጣኑ  ዕቅዴ አፇፃፀም (የፉዙካሌና ፊይናንስ) በወር፣በየሩብዓመቱ ፣በስዴሰት ወር፣ የ዗ጠኝ 

ወራት እና የአመት አፇፃፀም በመገምገም/እንዱገመገም በማዴረግ የተ዗ጋጀውን ሪፖርት 
ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያስተሊሌፊሌ፤ 

 ከየሥራ ክፌለ (በየሳምንቱ) የሚቀርቡ የኦፕሬሽን አፇጻጸም ሪፖርቶችን በማየት ክትትሌና ዴጋፌ 
ያዯርጋሌ፡፡ 

 ዲይሬክቶሬት(የስራ ክፌሌ) 
 የዲይሬክቶሬቱን ወርሃዊ አፇጻጸም ሪፖርት ወር በገባ በ25ኛዉ ቀን (Soft and HardCopy) 

ሇዕቅዴ ዜግጅት ክትትሌና ግምገማ ሪፖርት ያቀርባሌ፡፡ 
 በየሳምንቱ  በሥሩ የሚገኙ ቡዴኖችን የዕቅዴ አፇጻጸም ሪፖርት ይቀባሊሌ ይገመግማሌ፣ 
 ሠራተኞች የሚያቀርቧቸውን የሥራ ሪፖርቶች በመመርመር፡ሰራተኛው ባቀረበው ሪፖርት 

ውስጥ ያከናወናቸውን ሥራዎች በእቅዴ ከተሰጡት ስራዎች ጋር በማነጻጸር ይገመግማሌ፣ 
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 ሌዩና ውስብስብ የሆኑ ሥራ የተሰጧቸውን ሰራተኞች የሥራ ክንዋኔ በጥንቃቄ 
ይከታተሊሌ፣የዲይሬክቶሬትን ወርሃዊ፣ የሩብ ዓመትና ዓመታዊ አፇጻጸም ሪፖርቶች ሇሇውጥና 
መሌካም አስተዲዲር ዲይሬክቶሬት ይሌካሌ፡፡ 

 ባሇስሌጣኑ የሚያዯርጋቸው የሥራ አፇጻጸም ግምገማ ስብሰባዎች ሊይ የሚሰጡ አስተያየቶችን 
በመገምገም፡ በስብሰባዎች ሊይ ሠራተኞች የተሰጧቸውን እቅድች መሰረት በማዴረግ 
ያሌተከናወኑትንና ቀሪ ስራዎችን በሚመሇከት መግሇጫ እንዱሰጡ ማዴረግ፣ ጠንካራና ዯካማ 
ጏናቸውን ማወቅ፣ 

 ከተገሌጋዮች የሚሰጡ አስተያየቶችን በመመርመር፡ ባሇጉዲዮች የሚያቀርቧቸውን አስተያየቶች፣ 
ቅሬታዎችና አቤቱታዎች በሚገባ መመርመርና ጠቃሚ ሀሳቦችን መውሰዴ፣ 

 የሰራተኞችን የሥራ አፇፃፀም በመከታተሌ በሰራተኞች በኩሌ የተፇፀሙ የአሰራር ስህተቶች 
ሲያጋጥሙ እንዱስተካከለ ማዴረግ፣ 

 ላልች ዲይሬክቶሬቶች የሚሰጧቸውን አስተያየቶች በመገምገም፣ስህተቶች መኖራቸው ከተገሇፀ 
እነዙህን መሰረት በማዴረግ የወዯፉቱ አሰራር ሉሻሻሌ የሚችሌባቸውን መንገድች መቀየስ፣ 

 ሰራተኞች ያከናወኗቸውን ሥራዎች በግንባር መጎብኘት፣ 
 በዓመት ሁሇት ጊዛ ሁለን አቀፌ መረጃ በመሰብሰብና በመተንተን የሰራተኞችን ዕቅዴ 

በመገምገም ም዗ና ያከናውናሌ እንዱሁም ግብረ-መሌስ ሇሰራተኞች በወቅቱ መስጠት፡፡ 
 

ዜግጅት፣ ክትትና ግምገማ ዲይሬክቶሬት 
 የዲይሬክቶሬቶችን ወርሃዊ፣ የሩብ ዓመት፣የግማሽ ዓመት፤የ዗ጠኝወራት እና ዓመታዊ አፇጻጸም 

ሪፖርት ከሥራ ክፌልች ያሰባስባሌ፡፡ 
 በባሇስሌጣኑ የሚገኙ የስራ ሂዯቶችን ወርሃዊና የሩብ ዓመት አፇጻጸም ሪፖርቶች በማጠቃሇሌ 

ወር በገባ በ5 ቀናት ውስጥ ያቀርባሌ፡፡ 
 የባሇስሌጣኑ  ዕቅዴ አፇፃፀም (የፉዙካሌና ፊይናንስ) በየሩብ ዓመቱ በመገምገም የተ዗ጋጀውን 

ሪፖርት ሇውሃ፣መስኖና ኢነርጂ ሚኒስቴር እና ሇሕዜብ ተወካዮች ምክርቤት የተፇጥሮ ሃብት 
ሌማትና አካባቢ ጥበቃ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ይሌካሌ፡፡ 

 በባሇስሌጣኑ የሚገኙ ዲይሬክቶሬቶችን የተጠቃሇሇ ዓመታዊ አፇጻጸም ሪፖርቶች በማጠቃሇሌ 
የአዱሱ በጀት ዓመት የመጀመሪያ ወር መጨረሻ ሊይ ዓመታዊ ሪፖርቱን ያቀርባሌ፡፡ 

 የመስክ/የአካሌ ጉብኝት ፕሮግራም ያ዗ጋጃሌ፣ ያስተባብራሌ፣ 
 

 የህዜብ ግንኙነትና ኮሚኒኬሽን ዲይሬክቶሬት 
 የሇውጥ እንቅስቃሴዎችን እየተከታተሇ ይ዗ግባሌ፣ ያስተዋውቃሌ፣ያበረታታሌ፣ ሇውጡ 

እንዱቀጣጠሌ አመቺ ሁኔታዎች እንዱፇጠሩ ያዯርጋሌ፣ 
 የተቀመሩ መሌካም ተሞክሮዎችን የባሇስሌጣኑ ማህበረሰብ እንዱያውቃቸው ሌዩ ሌዩ 

መንገድችን በመጠቀም ያስተዋውቃሌ፣እንዱስፊፈም አመቺ ሁኔታ ይፇጥራሌ፣ 
 የመስክ/የአካሌ/ ጉብኝት ፕሮግራሞች በሚ዗ጋጁበት ወቅት ከዕቅዴ ዜግጅት ክትትሌና ግምገማ 

ዲይሬክቶሬት ጋር በመሆን ተቀናጅቶ ይሰራሌ፡፡ 
 የሇውጥና መሌካም አሰተዲዯር ዲይሬክቶሬት  

 የሇውጥ ስራዎችን በተመሇከተ የአመቱን እቅዴና በየሩብ አመቱ አፇጻጸም ሇእቅዴ 
ዜግጅት ክፌሌ ይሌካሌ 

 የመሌካም አስተዲዯር እቅዴ ያቅዲሌ የሩብ አመቱን አፇጻጸም ሇእቅዴ ዜግጅት ክፌሌ 
ይሌካሌ 
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10.  የፊይናንስ ፌሊጎት 

የፕሮግራም/አላማ/ 

የበጀት ፌሊጎት(በሚሉዮን ብር) 

2013 2014 2015 2016 2017 ዴምር 

ዴጋፌ ሰጪ መዯበኛ 14.56 15.5 16.00 16.50 17.00 79.56 

ፕሮጀክት       

ብቃትና ቴክኒካሌ 
ሬጉላሽን 

መዯበኛ 1.842 2.23 2.698 2.97  3.26 13 

ፕሮጀክት       

ፇቃዴና ኢኮኖሚክ 
ሬጉላሽን 

መዯበኛ .75 1 1.1 1.2 1.3 5.35 

ፕሮጀክት       

ጂኦተርማሌ ሃብት ሌማት መዯበኛ 8.09 5.55 5.77 5.88 5.99 31.28 

ፕሮጀክት       

ኢነርጂ ብቃትና ቁጠባ መዯበኛ 1.5 1.7 1.8 1.85 1.87 8.72 

ፕሮጀክት 6 8 15 15 20 64 

ኢነርጂ ምርምርና ስርጸት 
ሜዠርመንት 
ቬሪፉኬሽንና ሊብራቶሪ 
ፌተሸ ዲሬክቶሬት 

መዯበኛ  1.6 1.65 1.67 1.68 2.00 8.6 

ፕሮጀክት  3 4 4 4 15 

 ጠቅሊሊዴምር 225.51 
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ዕዜሌ 2.፡ በሌማት ፕሊኑ ውስጥ ተግባረዊ የሚሆኑ ከ30 ሚሉዮን የአሜሪካን ድሊር በሊይ ካፒታሌ የተመዯበሊቸው ፕሮጀክቶች ዜርዜር(እነዙህ በ዗ርፍች 
መካከሌ ትስስር ሚፇጥሩ ወይም ሇ዗ርፍች ግባት የሚያቀርቡ ናቸዉ ተብል ይታሰባሌ፡ 

                                                           
1 የፕሮጀክቱ ባሇቤት፡ የመንግስት እና ከመንግስት ውጭ ሲሆን ከመንግስት ውጭ ሇምሳላ፡ በግለ ዗ርፌ፣ በህብረተሰቡ፣ እና ላልችም ካለ ይገሇጹ፡፡  
2 የፕሮጀክቱ ባሇቤት፡ የመንግስት እና ከመንግስት ውጭ ሲሆን ከመንግስት ውጭ ሇምሳላ፡ በግለ ዗ርፌ፣ በህብረተሰቡ፣ እና ላልችም ካለ ይገሇጹ፡፡  

ተ.ቁ ነባር ፕሮጀክቶች (on-

going projects) 

የፕሮጀክቱ 
ባሇቤት1

 ፕሮጀክቱ 
የሚካሄዴበት 

ቦታ 

የተጀመረበት 
ጊዛ 

የሚጠናቀቅበት  
ጊዛ 

የተመዯበሇት 
ካፒታሌ 
በሚሉዮን 

ብር 

የሚፇጥረዉ 
የስራ እዴሌ 

ከዋና 
መስመር 
ያሇዉ 
እርቀት 
በከ.ሜ 

በፕሮጀክቱ 
አሊማ ሊይ 
የተሳተፌ 
ላሊ 
዗ርፍች  

የታሰበሇት 
አሊማ 

1 

የኤላክትሪክ ሞተር 
አነስተኛ የኢነርጂ 
ብቃት ተሇጣፉ 

ምሌክት ተግባራዊ 
ማዴረግ 

ኢኢባ 

 2011 2014 

20,745,00
0 

 

 

 

 

2 

የኤሌክትሪክ ስቶቭ 

አነስተኛ የኢነርጂ 

ብቃት ተለጣፊ 

ምልክት ተግባራዊ 

ማድረግ 

ኢኢባ 

 2011 2014 

4,000,000  

 

 

 

3           

ጠቅሊሊ ካፒታሌ (በሚሉዮን ብር)      

ተ.ቁ አዱስ ወዯ ትግበራ 
የሚገቡ ፕሮጀክቶች 

የፕሮጀክቱ 
ባሇቤት2

 ፕሮጀክቱ 
የሚካሄዴበት 

ቦታ 

የሚጀመርበት 
ጊዛ 

የሚጠናቀቅበት  
ጊዛ 

የተመዯበሇት 
ካፒታሌ 
በሚሉዮን 

ብር 

የሚፇጥረዉ 
የስራ እዴሌ 

ከዋና 
መስመር 
ያሇዉ 
እርቀት 
በከ.ሜ 

በፕሮጀክቱ 
አሊማ ሊይ 
የተሳተፌ 
ላሊ 
዗ርፍች  

የታሰበሇት 
አሊማ(ምሳላ 
ላየትኛዉ 
዗ርፌ ግባት 
ሇማቅረብ) 

1           

2           

3           

4           

 
 
 
 

 
 

ጠቅሊሊ ካፒታሌ (በሚሉዮን ብር) 
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3 የፕሮጀክቱ ባሇቤት፡ የመንግስት እና ከመንግስት ውጭ ሲሆን ከመንግስት ውጭ ሇምሳላ፡ በግለ ዗ርፌ፣ በህብረተሰቡ፣ እና ላልችም ካለ ይገሇጹ፡፡  

ተ.ቁ በጥናትና ዱዚይን ዯረጃ ሊይ 
ያለ ፕሮጀክቶች 

የፕሮጀክቱ 
ባሇቤት3

 ፕሮጀክቱ የሚካሄዴበት 
ቦታ 

የተጀመረበት 
ጊዛ 

የሚጠና
ቀቅበት  
ጊዛ 

የተመዯበሇ
ት ካፒታሌ 
በሚሉዮን 

ብር 

የሚፇጥረ
ዉ የስራ 
እዴሌ 

ከዋና 
መስመር 
ያሇዉ 
እርቀት 
በከ.ሜ 

በፕሮጀክቱ 
አሊማ ሊይ 
የተሳተፌ 
ላሊ 
዗ርፍች  

የታሰበሇት 
አሊማ(ምሳላ 

ላየትኛዉ ዗ርፌ 
ግባት ሇማቅረብ) 

1 

 
የኤላክትሪክ የምጣዴና ምዴጃ 

ሸክሊ አፇር ጥናት  

ኢኢባ 

በተሇያዩ ክሌልች 2013 2015 

4.5 30 
ሰዎች 
ጊዛያዊ 

 

የአፇር 
ምርምር 
ሊብራቶሪ
ዎች 

ሇኢነርጂ 
ብቃትና ቁጠባ 

2 
የኢነርጂ ፌተሻ ሊብራቶር 

ግንባታ 

ኢኢባ 

አዱስ አበባ 2013 2017 

 
 
 

96 

10 
ሰዎች 

 

በኢነርጂ 
ምርምር 
ሊይ 

የሚሰሩ 
ተቋማት 

በኢነርጂ 
አጠቃቀም 
ፌተሻና 
የተሇያዩ 
የኤላክትሪክ 
ምርቶች ሊይ 
ፌተሻ 
ሇማካሄዴ 

3 
 
 

 
   

  
 

 
 

4 
 
 

 
   

  
 

 
 

5 
 
 

 
   

    
 

6 
 
 

 
   

    
 

7 
 
 

 
   

    
 

  
 

        
 

 ጠቅሊሊ ካፒታሌ 
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ዕዜሌ 3፡ የሌማት ፕሊን የሠው ኃይሌ ፌሊጎት በትምህርት ዯረጃ/በሙያ መስክ(዗ርፈ ካስቀመጠዉ የእዴገት አቅጣጫ ጋር የተጣጣመ የሰዉ ሀይሌ ዜርዜር) 

የትምህርት ዯረጃ/የሙያ መስክ መነሻ ዓመት (Stock) 
2012 

ትንበያ የ5ዓመት/ የ 5 አመት 
ዴምር  

2013 2014 2015 2016 2017 
 

4ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ች 6       - 

8ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ች 5 - - - - - - 

10ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ች 6 - - - - - - 

መሰናድ(12ኛ ክፌሌ) ያጠናቀቀ/ች 3  2  1  2  1  1 7 

በቴክኒክና ሙያ የተመረቀ/ች                

ዯረጃ (level) 1 (Accounting /Human 
Resource Management)  2    - -  -  -   1 1 

ዯረጃ (level) 2 (Accounting)  2   - -  -   1 -  1 

ዯረጃ (level) 3 (Servaying Technology)  2   - 1 - -  -  1  2  

ዯረጃ (level) 4 (Accounting )  1   - -  1   - -  1  

ዯረጃ (level) 5  0  - -  -  -  -  -  

ኮላጅ ዱፕልማ               

   በተፇጥሮ ሣይንስ/የሙያ መስክ               

ምሳላ፡- ኬሚስትሪ (Chemistry)        

 Electricity   1 - - - - - - 

 General Drafts Technician  1  - -  

- 
 
   - -  -  

   በማህበረሰብ ሣይንስ/የሙያ መስክ               

ምሳላ፡- ሒሣብ አያያዜ (Accounting)               

 Accounting   1  - -  1   - -  1 

 Secretarial Science  5 2 1 - 1 2 6 

 Purchasing and Supply 
Management  1 - - - - -  
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የትምህርት ዯረጃ/የሙያ መስክ መነሻ ዓመት (Stock 
2012 

ትንበያ 
የ10 ዓመት/  
የ 5 አመት ዴምር 

2013 2014 2015 2016 2017 
 

የመጀመሪያ ዱግሪ               

በተፇጥሮ ሣይንስ (BSc)/የሙያ መስክ               

ምሳላ፡ በምህንዴስና ሳይንስ (Engineering)        

 Electrical Engineering 13 14 8 3 4 5 30 

 Mechanical Engineering 4 3 4 2 2 1 13 

 Geology 6 7 4 3 2 1 17 

 Public Health 1 - - - - - - 

 Information Technology 2 2 1 1 - - 4 

 በማህበረሰብ ሣይንስ (BA)/የሙያ መስክ               

 ምሳላ፡- ኢኮኖሚክስ (Economics)               

 Economics 5  3 3 2  2  1 - 11  

 Management 9 3 3 2 2 2 12 

 Accounting 9 4 3 2 2 1 15 

 Jounalism 1 1 - - - - 1 

 Low 2 2 1 - - - 3 

 English Language  1 1 - - - - 1 

የማስተርስ ዱግሪ              

በተፇጥሮ ሣይንስ (MSc)/የሙያ መስክ              

ምሳላ፡- ባዮልጂ፣ ፉዙክስ፣ ኬሚስትሪ        

 Electrical Engineering  /Energy Technology 3 - - - - - - 

 Geology  3 - - - - - - 

 በማህበረሰብ ሣይንስ (MA)/የሙያ መስክ              

 ምሳላ፡- የሒሳብ አያያዜ (Accounting)              

 Accounting 1 - - - - - - 

ፒኤችዱ (ድክትሬት ዱግሪ)              

በተፇጥሮ ሣይንስ/የሙያ መስክ              

 ምሳላ፡- የህክምና ድክትሬት፣ ፉዙክስ              

 ዴምር  96  44  30  19                                  16   


